
Количество студентов, обучающихся по целевому договору (не менее 10)

Количество трудоустроенных выпускников (ежегодно более 5 человек)

Количество студентов, оформленных на оплачиваемую практику 

(ежегодно не менее 5 человек)

Совместные НИОКРы (общая сумма не менее 1 млн. ₽)

Совместные социальные проекты (общая сумма не менее 300 тыс. ₽)

Количество сотрудников предприятия, задействованных в реализации 

образовательного процесса (не менее 2 человек)

Сумма вложений в университет (от 1 млн. ₽)

Базовый  

Стандартный   

Продвинутый  

Уровни привилегий

Условия

  

 –

Выполнение не менее 3-х из 7-ми условий  

Выполнение не менее 5-ти из 7-ми условий   

Как работает программа?

ПРОГРАММА ЛОЯЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Выполняйте

условия программы

Получайте привилегии

университета

Проводите карьерные мероприятия,

встречи со студентами

и многое другое

Основная цель программы лояльности – укрепление сотрудничества Магнитогорского госуда-

рственного технического университета им. Г.И. Носова с промышленными предприятиями и 

бизнес-структурами, расширение базы партнеров, нуждающихся в услугах университета и гото-

вых оказать ему поддержку.

Предоставление привилегий университета происходит при выполнении со стороны партнера 

одного или нескольких условий.

(партнер университета)

(стратегический 

партнер университета)



Базовый 
уровень

Стандартный 
уровень

ПродвинутыйПривилегии

Создание личного кабинета предприятия на сайте ФЦК 

«Факультетус»

Размещение объявления о вакансиях предприятия на сайте 

университета (не более одного раза в календарный год)

Заключение договора о прохождении обучающимися 

оплачиваемой практики

Участие предприятия в конференции городских сообществ

Размещение объявления о вакансиях предприятия в группах 

ВК Центра карьеры и Выпускники университетов Магнитки (не 

более одного раза в месяц)

Возможность получения платных услуг университета 

Размещение объявления о вакансиях предприятия в группах 

ВК профильных институтов и кафедр (не более одного раза в 

месяц)

Размещение объявления о вакансиях предприятия в группе 

студенческих отрядов МГТУ (не более одного раза в месяц)

Участие представителей предприятия в съемках телепередачи 

«На самом деле» телекомпании ТВ-ИН (не более 1 передачи)

Размещение информации о предприятии в газете 

«Университеты Магнитки» (не более одного номера в 

календарный год)

Организация встречи с обучающимися профильного института 

или кафедры

Организация встречи с заведующим профильной кафедры или 

директором института

Участие представителя организации в защитах 
выпускных квалификационных работ обучающихся

Организация экскурсии обучающихся на предприятие

Написание совместной с Центром карьеры вуза стратегии 

продвижения предприятия в университете

Услуги лаборатории социологических исследований 

(бесплатно не более 1 раза в год, не более 400 респондентов)

Участие в реализации социальных проектов МГТУ

Участие в создании именных аудиторий предприятия в МГТУ

Размещение логотипа предприятия и гиперссылки на сайт 

организации на странице партнеров университета на 

официальном сайте вуза

Размещение объявления о вакансиях предприятия в группах 

университета в ВК, телеграмм-канале университета

Размещение объявления о вакансиях предприятия в группах 

ВК молодежных сообществ и клубов

Организация встречи представителей организации с 

руководством университета, выработка стратегии 

взаимодействия

(партнер университета)

(стратегический 
партнер университета)



Центр карьеры и взаимодействия с партнерами 

МГТУ им. Г. И. Носова

Начальник: Гольцов Алексей Сергеевич

Адрес: пр. Ленина 38, ауд 1105а 

Телефон: +7 (963) 477-37-04

E-mail: a.goltsov@magtu.ru

Контакты

Цели:

 содействие занятости и трудоустройству студентов и выпускников вуза;

 формирование и укрепление связи университета с партнерами и работодателями.

Задачи центра:

 изучение потребности предприятий в квалифицированных кадрах, информирование о 

заявках ответственных по выпускающим кафедрам вуза;

 установление постоянных связей с предприятиями, организациями и учреждениями с целью 

постоянного обновления информации о потребностях в выпускниках вуза;

 формирование базы данных предприятий-работодателей и их вакансий по специальностям 

вуза;

 индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения 

на рынке труда;

 организация и проведение на территории и вне вуза совместных мероприятий с 

работодателями по содействию трудоустройству;

 взаимодействие с органами государственной власти, в том числе с органами по труду и 

занятости

© 2023 Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Носова

Привилегии

Возможность получения аналитических отчетов о движении 

контингента обучающихся, 
персональных достижениях и работах студентов

Организация и проведение «Дней карьеры» предприятия в 

университете

Предоставление мультимедийной студии самозаписи 

университета для создания цифрового контента работодателя

Скидка на обучение по программам дополнительного 

образования для сотрудников предприятия в ИДПО «Горизонт»

Организация и проведение собеседований с обучающимися 

университета

Организация и проведение лекториев для обучающихся 

профильных кафедр сотрудниками предприятия

*изменения в программе привилегий остаются на усмотрение руководства

Базовый 
уровень

Стандартный 
уровень

Продвинутый

(партнер университета)

(стратегический 
партнер университета)
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